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Zjele und Aufgaben der Schulsozialarbeit: )
Schulsczialarbeit unterstifzt Schilerinnen und Schiler am Ubergang von der Schule in das

Beruisleben.

Diese Unterstiitzung beinhaltet insbesondere die Bereiche intensive Berufsorientierung,
Erweiterung der Berufswahlkompetenz, Perstnlichkeitsentwickiung und Férderung
von sozialen Kompetenzen. Wir reagieren mit unserem Angebot auf die BedOrfnisse der
Klassen und der einzelnen Schilerlnnen und setzen Methoden und Ansétze zielgerichiet ein.
'Hierbei achten wir basonders auf die unterschiedlichen Lebenssituationen und BedUrfrisse
von mannlichen und weiblichen Jugendlichen und beziehen diese in alle Entscheidungs- und
Entwicklungsprazesse mit ein.
Weiter geben wir Hilfestellung in Form von individueller Férderung und Unterstittzung bei der
Ausbildungsstellensuche,
Abgeleitet von der Situationsanalyse bleibt das Hauptziel von Schulsozialarbeit die Erhdhung
der Aushildungsreife. Um dieses Zigl erreichen zu kénnen, arbeiten wir mit zwei Dipl.-
Sozialpadagoginnen, welche die Mafinahmen zielorientien sinsetzen:

+ die Berettschaft zu femen und Le:stung Fal 2engen

= die Berufsorientierung und die Erhdhung der Berufswahlkompetenz

s die Verbesserung der Chancen auf dem Aushildungsmarkt

» die Forderung von sozialen Kompetenzen

= dig Persdnlichkeitsentwickiung und Konfliktfahigkeit

» das Erarbeiten von realisierbaren Berufswiinschen

= die Unterstitzung und Ermutigung bei der Praktikasuche

individuelie Férderung und UnterstGtzung bei der Ausbildungsstellensuche

« die Férderung der Bereitschaft, sich in betriebliche Hierarchien einzuordnen
einzubinden. Zur zweckmaligen Zielerreichung werden die nachfolgenden Aufgaben im Ein-
zel-, Gruppen- oder Klassenrahmen umgesetzt:

Kontinuierliche Sprechtage - Berufsorientierung,
an’den Schulen Erhéhung der Berufswahlkompetenz,
Erarbeiten von realistischen Berufs-
zielen und altermnativen Berufsfeldern
- Erarbeiten von Stérken, Fahigkeiten
und Neigungen
- Fdrderung einer realistischen Selbst-
einschatzung
- Unterstitzung bei der Aushildungs-
stenensuths
- Persénlichkeitsentwicklung
- Unterstitzung bei perséinlichen Prob-
lemlagen
- Krisen- und Konfliktintervention
- Individuelle Forderplanung

F’rcuektarbquGruppenarbeut

Kennenlerntage - Intensives Kennenlarmen

- Aufbau eines Gruppengefihls

- Teamtraining

Berufsorientierung - berufliche Orientigrung
Bewerbungstraining - Erweiterung der Berufswahlkompe-
tenz
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- Erarbeiten verschiedener Berufsfelder
| unter Einbeziehung der Ausbildungs-
marktsituation ‘
- Anfertigen von Bewerbungsunterlagen |
- EinQiben ven Vorstellungsgesprachen
- Besuch versch. Veranstaliungen
(Jobs for future, Girsday, Tag der of-
fenen Tir der Aushildungszentren,...)
Erlebnisorientiertes Training - Férderung von persénlichen und sozi-
alen Kompetanzen

Freundschaft, Sexualitat, Verhitung - Erarbeitung geschlechierdifferenzier-
ter Unterschiede und Gemeinsamkei-
ten

- Winsche und Erwartungen an das
andere Geschlecht

- Bedeutung des Geschlechts in Famj-
lie und Kultur

- Thematisierung Freundschaft, Part-
nerschaft

~  Ménnliche und weibliche Ge-
schlechisorgane

- _Verhitung
Gewaltpravention - Aufzeigen von gewaltfreien Verhal-
Coolnesstraining | tensmustern

- Umgang mit Konfliktsituationen
- Gewalt- und aggressionsfreier Um-

__gang miteinander
Suchtpravention - Thematisierung von Sucht, Suchiver-
' halten und Suchtmitteln
Gruppenarbeit nach Bedarf 1 - Aufstellen von Klassenregeln
1 - Konfiiktarbeit
‘ - Zielvereinbarungen
Kooperationem .~ < .. o
mit der Agentur fir Arbeit |, Berufs- - Information {iber Berufshilder
beratung" -~ Unterstiitzung bei der Ausbildungs-
stellensuche .
- Durchfiihrung von Eignungstests
- Vermittiung in berufsvorbereitende Bil-
dungsmalnahmen
mit Lehrkraften - regelméBige Besprechungsan Giber

Leistungsstand, Starken und Schwa-
chen, Férderbedarf der Schiilerinnen

- Forderplanung

- Gemeinsame Gesprache mit Schile-
rinnen bzw. Elkern

Elternarbeit - Beratung Gber berufliche und schuli-
sche Perspektiven, Betufswegplanung

- Unterstiitzung bei familidren Schwie-
igkeiten

- Beratung bei Leistungsproblemean,
Verhaltensauffalligkeiten

Netzwerk - Kooperation mit Fachkr&ften und Ein-

richfungen




