Uberblick aller Mehr- und Minderbedarfe der untersuchten SB-Aufgaben

Diff. VzA zum
Stellenplan SOLL
(Beschiftigte)
bestehende Stellen ) - Befristung nicht
(Stellenplan-Soll) | bendétigte VzA beriicksichtigt -

ASD - SB 33,30 28,80 -4,50
KID - SB 4,40 4,57 0,17
CaseManagement - SB 2,00 3,00 1,00
Gruppenleitungen ASD/KID/CM It. 1,60 3,55 1,95
Teamleitung ASD 0,00 1,00 1,00
PKD / Adoption 6,65 6,89 0,24
Fachdienst Kindertagespflege (KTP) 5,70 5,70 0,00
T fl tellt (2 VzA Stell

agespflegepersonen angestellt (2 VzA Stellen 2,00 2,00 0,00
vorhanden)
Teamleitungen

0,50 1,45 0,95

PKD/Adoption und Fachberat. Tagespflege (KTP)
Jugendhilfe im Strafverfahren inkl. Sekretariat 0,5 3,95 4,80 0,85
Teamleitung JuHiS 0,00 0,35 0,35
Service-Point KiTa 1,00 1,50 0,50

Anlage 1 zur Drucksache 055/2023



Koordinationsstelle fiir Familie und Sozialraumarbeit 1,20 2,00 0,80
Koordinationsstelle Friihe Hilfen 2,00 2,00 0,00
Verfahrenslotse 1,00 1,00 0,00
Jugendhilfeplanung 1,00 1,30 0,30
Patenschaften (bei |mpl:||S begl. d?r ) 0,95 1,45 0,50
Patenschaften)(Generationen-, Fliichtl., Briickenbauer)

LeistV/EntgeltV/Qualititsmanagement (QM) 0,00 1,00 1,00
Unterhaltsvorschuss (ohne FrontOffice/BackOffice) 11,95 10,60 -1,35
Teamleitung UHV 0,40 1,00 0,60
AV / EAV inkl. Koordinierungsstelle 7,35 5,59 -1,76
Teamleitung AV 0,20 0,40 0,20
Beistandschaften 7,05 6,29 -0,76
Teamleitung Beistandschaften 0,35 0,60 0,25
WIJH Tagespflege, KiTa 6,40 8,80 2,40
Teamleitung WJH TP, KiTa 0,10 0,80 0,70
WIJH Hilfen zur Erziehung und § 35 a, 14,00 11,65 -2,35
Teamleitung WJH HzE 0,30 1,00 0,70




Verfahrensbetreuung 1,95 1,45 -0,50
BO SD 3,65

3,65 0,00
FO SD
BO Verwaltung 5,75

6,70 0,18
FO Verwaltung 1,13
Leitungssekretariat 0,85 0,85 0,00
Bedarf Sachbearbeitung und Leitung und Stabsstellen 128,50 131,93 3,43
darunter: Leitung ohne SGL, nur TL und GL 3,45 10,15 6,70
darunter: Sachbearbeitungen u. Offices aller Aufgaben

114,95 108,45 -5,37

gesamt
da.runter: in ASD unfi UHV 2023 nicht umzusetzenden 45,25 39,40 5,85
Minderbedarfe (Fusionsmehraufwand)
D'lfferenz Sachberarbel.tungen Gesamt" zu "in 2023 69,70 69,04 0,47
nicht umzusetzende Minderbedarfe"
Summe in 2023 anzusetzender Mehrbedarfe 6.32

Sachbearbeitung insgesamt

nicht enthalten sind
Amtsleitung KJA 100 %
Abteilungsleitung Stadt 100 %
SGL 400 %

impuls (mit Ausn. JuHiS)




Bedarfe Querschnitt :

Hauptamt Personalbetreuung 0,34
Hauptamt Bezligerechnung 0,12
Hauptamt Post- und Scannstelle 0,12
Digiamt Betreuung Anwender 1,00
Digiamt Sachgebiet Infrastruktur 0,50

ASHG derzeit noch nicht greifbar
Kammerei derzeit nicht bezifferbar

Summe VZzA fiir weitere Bedarfe

2,08






