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Kooperationsvereinbarung
»Arbeitsbiindnis Jugend und Beruf* \

zwischen

der Stadt Villingen-Schwenningen
vertreten durch den
Oberbirgermeister Herr Dr. Rupert Kubon

und

dem Landkreis Schwarzwald-Baar-Kreis
vertreten durch den
Landrat Herr Sven Hinterseh

und

der Agentur flr Arbeit Rottweil — Villingen-Schwenningen
vertreten durch die
Vorsitzende der Geschaftsfihrung Frau Erika Faust

und

dem staatlichen Schulamt Donaueschingen
vertreten durch die
Leitende Schulamtsdirektorin Frau Sabine Rdsner

und

dem Jobcenter Schwarzwald-Baar-Kreis
vertreten durch den
Geschéftsfihrer Herr Alexander Merk

- nachfolgend Kooperationspartner genannt -
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§1
Praambel

Die Forderung der beruflichen und sozialen Integration sowie der Ausgleich sozialer
Benachteiligungen und die Uberwindung individueller Beeintrachtigungen sind gemeinsame
Aufgaben der Jugendhilfe, der Agentur fur Arbeit und dem Trager der Grundsicherung. In den
§§ 9, 9a SGB Ill, § 18 SGB Il und in § 81 SGB VI ist deshalb die Verpflichtung zur
Zusammenarbeit verankert. Gemeinsames Ziel ist es, die intensive und an der individuellen
Problemlage ausgerichtete Betreuung und Férderung erwerbsfahiger HilfebedUrftiger unter 25
Jahren effektiv umzusetzen.

Ein ganzheitlich orientiertes und institutionell abgestimmtes Informations-, Qualifizierungs-,
Beratungs- und Begleitungsangebot erméglicht eine Unterstiitzungsleistung aus einer Hand
und die Bereitstellung von passgenauen MaBinahmen. Die vorhandenen lokalen Ressourcen
sollen geblindelt und sinnvoll erginzt werden, Doppelstrukturen und Doppelférderungen im
Leistungsangebot gilt es zu vermeiden. Dabei ist zu beachten, dass die Leistungen der
Jugendbhilfe nach dem SGB Vil grundsétzlich vorrangig vor den Leistungen nach dem SGB I
sind. Leistungen nach § 3 Abs. 2 und §§ 14-16 SGB Il gehen jedoch den Leistungen des SGB
VI vor.

§2
Gemeinsame Ziele

Das (bergeordnete Ziel der Kooperation besteht in der beruflichen, sozialen und
geselischaitlichen Integration ailer Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 15 und
25 Jahren aus dem Landkreis Schwarzwald-Baar-Kreis.
Daraus abgeleitet, ergeben sich folgende Teilziele:
» die Verringerung der Zahl Jugendlicher, die eine allgemeinbildende Schule ohne
Schulabschiuss oder eine konkrete berufliche Orientierung verlassen,
» die Erhéhung der Zahi junger Erwachsener im Alter bis 25 Jahren, die einen
ausbildungs- oder Arbeitsplatz haben,
« die Verringerung der jungen Erwachsenen, die ALG Il beziehen,
o die Verkilrzung der Verweildauer der Gruppe junger Erwachsener im Alter bis 25
Jahren im Bezug von ALG | oder ALG I,
« die Verringerung der Zahl junger Erwachsener, die nicht von den bisherigen
Unterstiitzungssystemen aufgefangen werden und
« die Verringerung von MaRnahmeabbriichen durch eine bedarfsgerechte und
ganzheitliche Unterstitzung,
« Biindelung und Strukturierung des vorhandenen Malnahmeangebotes und dessen
inhaitliche Weiterentwicklung.
o Effiziente und systemibergreifende Beratung
» Minimierung von Schnittstellen
« Verbindliche, koordinierte Planung von Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten




§3
Vereinbarungsgegenstand

Die Leistungen nach dem SGB I}, SGB ! und SGB VI sollen nicht nebeneinander angeboten
werden, sondern in enger Abstimmung zwischen dem Amt fur Jugend, Bildung, Integration
und Sport der Stadt Villingen-Schwenningen, dem Kreisjugendamt des Schwarzwald-Baar-
Kreis, der Agentur fir Arbeit Rottweil — Villingen-Schwenningen und dem Jobcenter
Schwarzwald-Baar-Kreis ineinandergreifen. Erhalt ein Jugendlicher sowoh! Leistungen nach
dem SGB Il und/oder SGB Ili und nach dem SGB VIl und/oder nach dem SGB !X, erfoigen
eine enge Zusammenarbeit und ein Austausch zwischen dem Jugendamt, der Agentur far
Arbeit und dem Jobcenter.

§4
Formen der Zusammenarbeit

» auf strategische Ebene:

Steuertingsgruppe: _

Die Festlegung von Kooperations- und Schwerpunktsetzungen, die Durchfithrung weiterer
Planungen sowie das Treffen von Vereinbarungen bezuglich Form und Grad der
Zusammenarbeit auf operativer Ebene wird durch die Steuerungsgruppe realisiert.

Mitglieder der Steuerungsgruppe sind:

Leitung des Sozialdezernats des Schwarzwald-Baar-Kreises

Amtsleitung des Kreisjugendamtes im Schwarzwald-Baar-Kreis

Amtsleitung des Amtes fur Jugend, Bildung, Integration und Sport

Vorsitzende der Geschéftsfihrung der Agentur fir Arbeit Rottweil — Villingen-
Schwenningen

» Leitung des staatlichen Schulamtes, Donaueschingen

s Geschéftsfihrung des Jobcenters Schwarzwald-Baar-Kreis

Die Mitglieder der Steuerungsgruppe kdnnen sowchl standige Vertretungen als auch
tempordre Vertretungen im Fall einer Verhinderung benennen.

Die Steuerungsgruppe tagt mindestens einmal jahrlich, bei Bedarf 6fter. Alle Mitglieder der
Steuerungsgruppe haben das Recht, eine Sitzung einzufordern. Bei Bedarf kénnen weitere
Fachkrdfte und Institutionen an den Sitzungen der Steuerungsgruppe teilnehmen. Die
Geschaiftsflihrung obliegt dem Jobcenter Schwarzwald-Baar-Kreis.

+ auf operative Ebene:

Koordinierungsgruppe:
Die Koordination der Zusammenarbeit findet durch
» die Teamleitung U25 der Agentur fir Arbeit
» die Teamleitung U25 des Jobcenters
» die Teamleitung Reha der Agentur fir Arbeit
s die Abteilungsleitung Kinder- und Jugendhilfe des Amtes fur Jugend, Bildung,
Integration und Sport der Stadt Villingen-Schwenningen




» die Sachgebietsleitung Sozialp&ddagogischer Dienst des Amtes filr Jugend, Bildung,
Integration und Sport der Stadt Villingen-Schwenningen

» die Abteilung Schulen, Sachgebietsleitung Schulsozialarbeit des Amtes fur Jugend,
Bildung, Integration und Sport der Stadt Villingen-Schwenningen

» die Sachgebietsleitung Soziale Dienste des Kreisjugendamtes Schwarzwald-Baar-

Kreis

die Sachgebietsleitung impuls des Kreisjugendamtes Schwarzwald-Baar-Kreis

die Sachgebietsleitung Verwaltung des Kreisjugendamtes Schwarzwald-Baar-Kreis

Geschiftsstelle SGB 1l des Kreissozialamtes

Leitung des Bildungsbiiros im Landkreis Schwarzwald-Baar-Kreis

zustandiger Schulrat fir Sekundarstufe | des staatiichen Schulamtes, Donaueschingen

Fallmanager U25 des Jobcenters
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statt. Die Koordinierungsgruppe trifft sich mindestens zweimal jahrlich, bei Bedarf sind weitere
Sitzungen mdglich. Alle Mitglieder der Steuerungsgruppe haben das Recht, eine Sitzung
einzufordern Bei Bedarf kénnen weitere Fachkrafte und Institutionen an den Sitzungen
teilnehmen.
Die Genannten sind vor Ort verantwortlich fur:

¢ die Erhdhung der Transparenz der lokalen Angebote

» die gegenseitige Information und Abstimmung der jeweiligen Planungsvorhaben

» die gemeinsame Abstimmung von fallbezogenen Schnittstellen

» die Erstellung der Anlagen 6 bis 10 sowie die Sicherstellung der Aktualitat aller Anlagen

In Féllen, in denen die Genannten nicht zu einer einvernehmiichen Lésung kommen, sind die
Mitglieder der Steuerungsgruppe zu informieren. Die Geschaftsfihrung obliegt dem Jobcenter
Schwarzwald-Baar-Kreis.

§5
Fallkonferenzen

Auf operativer Ebene sind tragerubergreifende Fallkonferenzen anzustreben. Diese kénnen
durch alle Beratungsakteure im Arbeitsbiindnis initiiert werden. Der Hauptzweck gemeinsamer
Falibesprechungen liegt in der Konzertierung des Vorgehens der beteiligten Institutionen. Im
Fokus steht das Problem des/der Jugendlichen, das bearbeitet werden muss. Die Méglichkeit
der Einberufung einer Fallkonferenz bietet sich an, wenn

« Jugendliche in mehreren Rechtskreisen gleichzeitig betreut werden,
» die Mitbetreuung in einem anderen Rechtskreis angestrebt wird,
e der Fall” an einen anderen Rechtskreis abgegeben werden soll.

Die konkrete Umsetzung gemeinsamer Fallkonferenzen sowie Regelungen zur Federfithrung
im Einzeifall ist in der Anlage 8 beschrieben.




§6

Ansprechpartner

Den Fachkraften wird eine Ubersicht aller Ansprechpartner der beteiligten Institutionen
inkiusive Kontaktdaten, Funktionsbezeichnung und Nennung des Aufgabenbereichs zur
Verfigung gestellt. Die entsprechende Ubersicht ist als Anlage 9 dieser
Kooperationsvereinbarung beigefugt. Die Aktualitat der Ubersicht ist sicherzustellen.

§7
Gegenseitige Unterrichtung

Die Kooperationspartner unterrichten sich gegenseitip Gber Anderungen ihrer
Verfahrensweisen oder Zustandigkeiten, die die Betreuung Jugendlicher betreffen.

§8
Datenschutz

Die Jugendlichen und ihre Erziehungsberechtigten, sind bei der gesamten Hilfe-
/Integrationsplanung zu beteiligen. Fur die gegenseitige Ubermittlung von Daten gelten die
Vorschriften zum Schutz der Sozialdaten des SGB |, SGB i, 3GB i, SGB Vill und SGB X,
Das bestehende Datenschutzrecht ermoglicht die DatenUbermittiung zwischen den
verschiedenen Tragern nach § 50 SGB Il und § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X sowie auf der Grundlage
von Einwilligungen des jungen Menschen bzw. seines/seiner Sorgeberechtigten.

Die Jugendlichen und ihre Eltern sind dariiber zu informieren, wer zu welchem Zweck mit wem
zusammenarheitet.

Eine schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern und des/der Jugendlichen bzw. des jungen
Volljahrigen beziglich der Ubermittiung von Sozialdaten an den jeweils anderen
Leistungstrager wird auch dann angestrebt, wenn die Ubermittiung der Daten nach § 69 SGB
X zuldssig ist. Die Kooperationspartner nutzen hierzu die in den Anlagen 2 bis 4 abgedruckten
Einverstandniserklarungen.

§9
Offentlichkeitsarbeit

Die AuRenvertretung und die Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir das Arbeitsblindnis Jugend
und Beruf erfolgt in enger Abstimmung zwischen den Mitgliedern der Steuerungsgruppe.



§10
Statistik und Evaluation

Die in der Beratungsarbeit geleisteten Fallzahlen werden jahrlich zum 31.05. fur das
abgelaufene Kalenderjahr von jedem Kooperationspartner im Arbeitsbiindnis erfasst und in
einem Bericht anonymisiert dargestellt. Neben den Falizahlen sollte der Bericht auf
Schwerpunkte der Arbeit im abgelaufenen Kalenderjahr eingehen. Zum Berichtswesen wird
von den Mitgliedern der Koordinierungsgruppe eine gemeinsame Struktur erarbeitet, welche
ailen Kooperationspartnern zur Verfligung gestelit und verbindlich genutzt wird (Anlage 10).
Das Jobcenter (Teamleitung U25) fasst die einzeinen Berichte zu einem gemeinsamen Bericht
zusammen.

§11
Inkrafttreten und Dauer

Diese Kooperationsvereinbarung wird mit Datum vom MWEOW wirksam. Sie verlangert
sich jeweils um ein Jahr, wenn sie nicht ein halbes Jahr vorher von einer der
Vereinbarungsparteien gektndigt wird.

§12
Schlussbhestimmungen

Solite sich herausstellen, dass regelungsbedirftige Punkte nicht geregelt wurden oder soliten
sonstige Lucken aufireten, verpflichten sich die Kooperationspartner zu einer Ergénzung oder
Regelung im Sinne der Gesetze sowie des Inhalts und der Ziele dieser Vereinbarung.
Entsprechendes gilt fir den Fall, dass Bestimmungen dieser Vereinbarung sich als ungeeignet
zur Regelung der zugrunde liegenden Sachverhalte erweisen. In all den genannten Fallen
werden die Kooperationspartner auf eine die Interessen aller Seiten achtenden Regelung
hinwirken.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung oder Teile von ihr unwirksam
sein oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass die Vereinbarung im Ubrigen weiterhin
gliltig sein soll. Anstelle der unwirksamen Bestimmung werden die Kooperationspartner dann
eine soiche vereinbaren, die wirksam ist und dem urspringlich gewollten méglichst nahe
kommt.

Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diese Vereinbarung auswirken,
wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen tber eine ggf. notwendige Anpassung
aufzunehmen.

Nebenabreden und Erganzungen zu dieser Vereinbarung sowie deren Aufthebung bediirfen
zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir die Aufhebung des
Schrifterfordernisses.

Aus den getroffenen Vereinbarungen werden gesetzliche und sonstige vertragliche
Regelungen der Kodperationspartner nicht beschrinkt.




§13
Anlagen

Um die Wirksamkeit der Kooperationsvereinbarung auch bei Verdnderungen in den
strategischen bzw. operativen Gegebenheiten vor Ort zu gewidhrleisten, sind Details, der in
der’ Kooperationsvereinbarung festgeschriebenen Punkte, in Form von Anlagen geregelt.
. Konkret gibt es folgende Anlagen:

e Anlage 1: Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in Jugendberufsagenturen

e Anlage 2: Einwilligung in das Erheben, Verarbeiten und Nutzen von Sozialdaten
Aniage 3: Einwilligung an die Ubermittlung von Sozialdaten an Dritte

Anlage 4: Entbindung von der Schweigepflicht

+ Anlage 5 Hinweisblatt zum Sozialdatenschutz

» Anlage 6: Gemeinsame Ubersicht der MaRnahme- und Angebotskonzepte

* Anlage 7: Schnittstellenregelungen

+ Anlage 8: Ubersicht Prozessablaufe

s Anlage 9: Kontaktdaten

» Anlage 10: Strukiur Berichiswesen

. e

Viillingen-Schwenningen, den 10.10.2017

Dr. Rup%t Kubon Sven Hinterseh
Oberblrdermeister L.andrat
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Erika Faust Sabine Résner
Vorsitzende der Geschaftsfihrung Leitende Schulamtsdirektorin

Alekander Merk v
Geschéfisfihrer
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