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SCHWARZWALD
Ausschuss fiir Bildung und Soziales BAAR E KREIS

des Schwarzwald-Baar-Kreises
Sitzung am 26.02.2018

Drucksache Nr. 007/2018 offentlich

Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fiir
Neuzugewanderte

Anlagen: keine
Gaste: keine

Sachverhalt:

Das Bundesministerium flir Bildung und Forschung hat im Januar 2016 eine ,Forder-
richtlinie zur kommunalen Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewander-
te" veroffentlicht. Danach férdert das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
flr zunachst zwei Jahre die Personal- und Reisekosten flr bis zu zwei Vollzeitstellen
von sogenannten Bildungskoordinatoren (s. Drucksache Nr. 019/2016). Die bundes-
weite Resonanz auf die Foérderrichtlinie vom Januar 2016 war sehr gro. Rund 320
Kommunen nehmen an dem Programm teil — dies entspricht etwa 80 Prozent aller
Kreise und kreisfreien Stadte in Deutschland. Insgesamt sind bundesweit mittlerweile
rund 450 Koordinatorinnen und Koordinatoren aktiv.

Auch der Schwarzwald-Baar-Kreis hat damals einen entsprechenden Forderantrag
eingereicht und in der Folge zum 01.09.2016 bzw. zum 01.10.2016 mit Frau Silke
Hannweg und Herrn Bengt Krezer zwei Bildungskoordinatoren eingestellt. Angesie-
delt sind die Bildungskoordinatoren in Dezernat I beim Bildungsbiiro und im Dezernat
III bei der Integrationsbeauftragten. Beide Bildungskoordinatoren stehen im engen
Austausch und gestalten ihre Arbeit dezernatstibergreifend.

Laut Bundesministerium flr Bildung und Forschung ergibt sich nun die Mdglichkeit,
die Férderdauer auf Antrag um weitere zwei Jahre zu verlangern. Bei der in Aussicht
gestellten Férderung handelt es sich um eine Ubernahme der Personalkosten in Héhe
von 100% plus der Gewahrung von Reisemitteln in Héhe von 3.500 € je Mitarbeiter/-
in. Anfallende Sach- und Raumkosten muss der Zuwendungsnehmer libernehmen.

Mit dieser Drucksache mdchte die Verwaltung Uber die inhaltliche Arbeit der Bil-
dungskoordinatoren und lber die Absicht der Antragstellung auf Verlangerung der
Forderdauer informieren. Die Férderung bedarfsgerechter Angebote sowie die Pas-
sung zwischen Angebot und Mensch stehen hierbei im Vordergrund. Nachfolgend
werden einige zentrale Handlungsfelder der Bildungskoordinatoren aufgezeigt:
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- Sprachférderung
Flr volljahrige Fliichtlinge ohne direkten Zugang zu Integrationskursen wer-
den u. a. Sprachkurse im Rahmen des Landesférderprogrammes ,Deutsch fir
Flliichtlinge" koordiniertund kreisweit umgesetzt.

- Koordinierung der Schileranmeldungen und Klassenplanung
Zur Verbesserung der Ablaufe und Verbesserung der Schiilerstréme koordi-
niert die Bildungskoordination die Anmeldung und Einteilung der VAB(O)-
Klassen. Durch gezieltes Monitoring und Auswertung der Schiilerzahlen wird
die Planung der Lehrerversorgung und geeigneter Schulstandorte unterstlitzt.

- Netzwerktreffen VAB(O)
Der landkreisweite Austausch der an VAB(O)-Klassen beteiligten Fachkrafte
(Lehrpersonal, Schulsozialarbeit, Berufsberatung, Kammern, Bildungstrager)
dient der gezielten Information, der verbesserten Abstimmung untereinander
und der Weitergabe von Erfahrungswerten.

- Ubergang von Schule in Ausbildung und Beruf
Es erfolgt eine regelmaBige Erfassung der Bildungspotenziale aus den Ab-
schlussjahrgangen der kreiseigenen VAB-und VABO-Klassen. Jugendliche und
junge Erwachsene ohne Anschlussperspektive kbnnen so friihzeitig an ent-
sprechende Beratung angebunden werden, um sich eine individuelleund trag-
fahige Perspektive zu schaffen.

- Forderung der Arbeitsintegration
GemaB den Handlungsleitlinien zum Integrationskonzept ist ein Netzwerk
LMigration und Arbeit" mit den relevanten Akteuren der regionalen Ar-
beitsagentur und des Jobcenters sowie des Sozialdezernats geschaffen. Die
daraus erwachsene Zusammenarbeit ermdéglicht u. a. gezielten Austausch und
bessere Transparenz Gber berufliche Bildungs- und Qualifizierungsaktivitaten.

- Entwicklung von Einzelprojekten
z. B. ,Starkung der Praktikumsreife", Qualifizierungs- und Informationsange-
bote fur Ehrenamtliche, Fachkrafte und Kommunen.

Flr die zweite Forderperiode gilt es die angestoBenen Prozesse in den genannten
Handlungsfeldern zu verstetigen, noch passgenauer zu gestalten und aktuelle Impul-
se zu integrieren. So kdnnen bspw. im Hinblick auf den Pakt fir Integration und da-
mit einhergehenden zusatzlichen Finanzmitteln Angebote zu Sprache und Bildung mit
kommunalen Akteuren in der Flache weiterentwickelt werden. Auch der Nachhaltig-
keitsaspekt rickt in allen Bereichen noch starker in den Vordergrund. Hier werden
mit fortschreitender Begleitdauer auch genauere Wirksamkeitsbewertungen maoglich.
Dariber hinaus haben wir im Landkreis eine hohe Anzahl an Fliichtlingsfamilien mit
jungen Kindern, die die Themen Elternbildung und Angebote der vorschulischen Bil-
dung zu einem zentralen Handlungsfeld einer zweiten Férderperiode machen.

Stellungnahme der Verwaltung:

Bildung bestimmt maBgeblich liber individuelle Lebenschancen und befahigt Men-
schen dazu, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren. Sie stellt ein wesentlicher Faktor
fur wirtschaftliche Entwicklung und soziale Integration dar. Die Ertrédge von Bildung
zeigen sich in fast allen Lebensbereichen: Gesundheit, Wohlbefinden, Familien, sozia-
le Integration, Partizipation, Mobilitat sowie bei Gestaltungsmaoglichkeiten im persén-
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lichen Lebensverlauf. Der steigende Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund
und insbesondere der starke Zugang von Fllichtlingen in den letzten Jahren mit un-
terschiedlichen Ausgangsvoraussetzungen fir den Bildungsprozess sorgen fiir eine
hohe Dynamik in der Bildungslandschaft und flir steigende Anforderungenin der
Ausgestaltung und Abstimmung der Bildungsangebote.

Integration durch Bildung ist ein wesentliches Element aller Integrationsbemihungen
und bedarf einer guten Abstimmung unter den Bildungspartnern. Die Verwaltung
begriiBt deshalb die Fortfilhrung des Bundesférderprogramms zur ,kommunalen Ko-
ordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte" und beabsichtigt, einen
Antrag auf Verlangerung der Forderdauer um weitere zwei Jahre zu stellen. Eine Ver-
langerung boéte dann die Chance, die Arbeit der Bildungskoordinatoren hinsichtlich
der Zusammenarbeit, der methodischen Vorgehensweise und der Zielsetzung struk-
turiert weiter zu entwickeln.

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss flir Bildung und Soziales nimmt die Darstellungen zur kommunalen
Koordinierung der Bildungsangebote flir Neuzugewanderte zur Kenntnis.
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